VERGABERICHTLINIE

Version Genehmigt vom Vorstand am /
in Kraft ab
Version 1.0 20211215

Version 2.0 20221213




VERGABERICHTLINIE

PRAAMBEL

Wir sind eine der flihrenden Immobilieninvestment- und
Projektentwicklungsgesellschaften in Zentraleuropa und
als solche erste Adresse fiir Investoren bzw. Aktionire, Ei-
gen- und Fremdkapitalgeber, Kdufer, Kunden, Mieter so-
wie Interessenten, Lieferanten, Geschiifts- und Vertrags-
partner, Mitarbeiter, Regierungs- und Interessensvertreter
sowie die Medien und die allgemeine Offentlichkeit. Wir
sind erfolgreich in dem, was wir tun, und setzen in unse-
rem Geschiftssegment Standards fiir Nachhaltigkeit, Qua-
litdt, Transparenz und Fairness.

Unser Ziel ist es, mit Immobilien dauerhafte Werte zu
schaffen, nachhaltigen Nutzen fiir unsere Aktionére, Mie-
ter und Endnutzer zu stiften und bei all unseren Aktiviti-
ten bewusst und schonend mit Ressourcen umzugehen.

Im Sinne dieser Positionierung und auf Grundlage unserer
Grundwerteerkldrung (,Code of Ethics“) gibt sich CA
Immo nachfolgende Vergaberichtlinie. Sie ist fiir unsere
Mitarbeiter verbindlich. Eine Missachtung kann arbeits-
rechtliche Konsequenten nach sich ziehen.

Unsere Vertragspartner miissen vor Vertragsabschluss die
Nachhaltigkeits- sowie Arbeitnehmerschutz-bestimmun-
gen dieser Richtlinie anerkennen und sich verpflichten,
diese einzuhalten und an deren Geschiftspartner und Lie-
feranten zu tiberbinden.

Die Vergaberichtlinie gilt fiir die CA Immobilien Anlagen
AG sowie fur alle Unternehmen, an welchen die CA Im-
mobilien Anlagen AG direkt oder indirekt die alleinige,
bzw. die mehrheitliche Kontrolle ausiibt (im Folgenden
gemeinschaftlich ,,CA Immo“ genannt), wie auch fiir Un-
ternehmen, welche im Namen und/oder auf Rechnung von
CA Immo tdtig werden.

Bei Minderheitsbeteiligungen (<50%) sowie Joint Ven-
tures sind wir stets bemiiht, bei Vertragsverhandlungen
darauf hinzuwirken, diese Vergaberichtlinie gleichfalls als
Grundlage flir Vergaben einzuhalten.

Unsere Vergaberichtlinie regelt die Abwicklung von Pro-
zessen im Zusammenhang mit der Anbahnung von Ver-
tragsverhéltnissen, steht jedoch in keinem Verhiltnis zu
den geltenden &ffentlich-rechtlichen Vergabevorschriften,
an welche CA Immo nur gebunden ist, sofern CA Immo
sich an einer 6ffentlich-rechtlichen Vergabe beteiligt.

Auch bei der Vergabe von Auftrdgen bekennt sich CA
Immo nach Innen und nach Auflen gegen jede Form der
Korruption und Bestechung.

Korruption wird definiert als Missbrauch von anvertrauter
Macht zum privaten Nutzen oder Vorteil. Bestechung
begeht, wer Geld, ein Geschenk oder andere Vorteile an-
bietet, verspricht, gibt oder entgegennimmt als Anreiz

oder Belohnung fiir eine illegale, unethische oder unange-
messene Handlung oder einen Vertrauensbruch.

ZWECK

Zweck unserer Vergaberichtlinie ist eine auf Grundlage
der jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften sowie un-
ter Beriicksichtigung von Aspekten der Nachhaltigkeit
und Qualitédt basierende, konzernweit einheitliche Ab-
wicklung der Vergabeprozesse wie deren liickenlose Do-
kumentation vom Vorauswahlprozess (z.B. Eignungsprii-
fung bis hin zur finalen Vergabe (Zuschlagserteilung) zu
gewdhrleisten.

ZIELE

Mit dieser Vergaberichtlinie verfolgen wir bei simtlichen
zu beauftragenden Dienstleistungen (z.B. Bauleistungen
und Lieferungen sowie Instandhaltungs- und Wartungs-
auftrdgen, Dienstleistungen von Architekten und Ingeni-
euren einschlieBlich Projektsteuerung allgemeine, nicht
bauspezifischen Leistungen und Lieferungen bzw. Werk-
vertridgen,) folgende Ziele:

e Sicherung des Preis- und Qualitdtswettbewerbs zur Er-
reichung optimaler Vergabeergebnisse

e Sicherung der Qualitét der Dienstleistung

e Sicherung der Wirtschaftlichkeit

e Sicherung und Férderung des Umweltschutzes und
der Nachhaltigkeit

e Sicherung der geplanten Termine

e Prévention geschéftsschddigender Handlungen sowie

e Gewihrleistung von Transparenz bei Auftragsvergaben

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Der Gleichbehandlungsgrundsatz (Diskriminierungsver-
bot) ist einer der tragenden Prinzipien von Vergabeprozes-
sen. Alle Teilnehmer an Vergabeverfahren sind gleich zu
behandeln, es sei denn, eine Benachteiligung ist gesetzlich
ausdriicklich geboten oder gestattet.

Die Pflicht zur Gleichbehandlung durchzieht alle Phasen
des Vergabeverfahrens und verlangt, dass allen Bewerbern
und Bietern gleiche Chancen beim Zugang zum Wettbe-
werb und der Moglichkeit, den Zuschlag zu erhalten, ein-
gerdumt werden. In der Praxis bedeutet das vor allem, dass
alle Bieter iiber den gleichen Informationsstand verfiigen
miissen, flir alle Bieter einheitliche Fristen und Eignungs-



bzw. Zuschlagskriterien gelten und diese auch auf alle Bie-
ter gleichermaBen angewendet werden

Mitarbeiter der CA Immo diirfen bei der Vergabe von Auf-
trdgen die ihnen anvertraute Macht zum privaten Nutzen
oder Vorteil nicht missbrauchen und weder Geld, Ge-
schenke oder andere Vorteile als Anreiz oder Belohnung
fiir eine illegale, unethische oder unangemessene Hand-
lung oder einen Vertrauensbruch anbieten, versprechen,
geben oder entgegennehmen. Ungeachtet dessen sind bei
allen Auftragsvergaben die internen Richtlinien und Zu-
stindigkeiten von CA Immo zu beachten, insbesondere die
Kompetenzregelungen

Werden externe Dienstleister bei Vergabeprozessen fiir CA
Immo titig, ist durch geeignete Mallnahmen sicherzustel-
len, dass diese Vergaberichtlinie und sdmtliche weitere in-
terne Richtlinien eingehalten werden.

AUSSCHREIBUNG UND AUFFORDERUNG ZUR
ANGEBOTSABGABE

Die fiir die jeweilige Vergabe zustdndigen Mitarbeiter ent-
scheiden in Wahrnehmung ihrer Verantwortung unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Besonderheiten und Erfor-
dernisse der (Bau-)MaBnahme tiber die

a. Artder Vergabe

(z.B. Generalunternehmer / Einzelvergabe, Generalplaner
/ Einzelvergabe Fachplaner)

b.  Art der Leistungsbeschreibung und Vergiitung

(z.B. bei Bauleistungen funktional oder mit Leistungsver-
zeichnis (LV); Pauschal- oder Abrechnungsauftrag, Stun-
denlohn bzw. -honorar, etc.)

Grundsatz: Die Leistung ist moglichst eindeutig und er-
schopfend zu beschreiben, um die Vergleichbarkeit der
Angebote zu gewdhrleisten und Nachtridge zu vermeiden.
Die Leistungsbeschreibung (einschlieBlich einzelner Be-
standteile, z.B. Massenermittlung) ist ausschlieBlich von
CA Immo (ggf. mit Hilfe externer Dienstleister) zu erstellen
bzw. vorzugeben.

c. Anzahl der anzufragenden Bieter

Grundsatz: Es miissen ausreichend viele Bieter zur Ange-
botsabgabe aufgefordert werden, um unter Berticksichti-
gung des Auftragswerts und des Bearbeitungsaufwands
Preis- und Qualitdtswettbewerb zu gewdhrleisten. Ab ei-
nem Auftragswert von 25.000,- EUR sind mindestens drei
Angebote einzuholen. Es wird jedoch empfohlen auch un-
ter dieser Schwelle mindestens drei Angebote einzuholen.

Sollten angesprochene Bieter eine Angebotsabgabe ableh-
nen, oder keine Antwort tibermitteln ist auch dieser Um-
stand zu dokumentieren.

Auf Vergleichsangebote darf nur verzichtet werden, wenn
hierfiir erhebliche Griinde vorliegen (z.B. nur ein be-
stimmter Auftragnehmer ist fachlich geeignet; besonderes
Eilbediirfnis; Nachtragsbeauftragung bei laufenden Mal-
nahmen, Vorliegen einer Jury-Entscheidung bei Architek-
tenwettbewerben; Bestehen vertraglicher (z.B. stadtebauli-
cher) Verpflichtungen zur Beauftragung bestimmter Ver-
tragspartner). Die Ausnahmegriinde sind derart zu doku-
mentieren, dass ein sachkundiger Dritter diese Griinde im
Nachhinein nachvollziehen kann.

d. Auswahl der Bieter

Grundsatz: Nur fachkundige, leistungsfihige und zuver-
lassige Bewerber werden zur Angebotsabgabe aufgefordert.
Hinzu kommen eventuell spezifische Anforderungen, die
sich aus der jeweiligen Aufgabenstellung herleiten. Soweit
eine Priifung dieser Kriterien im Vorfeld nicht méglich ist,
sind die erforderlichen Nachweise mit dem Angebot oder
im Vergabeprozess (spétestens vor Vertragsunterfertigung)
anzufordern (z.B. Bonititsnachweise, Referenzen, Qualifi-
kation des Schliisselpersonals, personelle und technische
Ressourcen, Eintragung in Handwerksrolle oder Handels-
register, Freistellungsbescheinigung Bauabzugssteuer,
Haftpflichtversicherung, etc.). Dariiber hinaus wird das
Vorhandensein eines bestehenden Umweltmanagement-
systems abgefragt. In Abhéngigkeit von der (auch finanzi-
ellen) GroBle und damit auch dem Risiko des Geschéaftsvor-
habens binden wir unsere Geschaftspartner in Préventi-
onsmafBnahmen ein (,, Third-Party-Compliance”) und/oder
fiihren eine anlassentsprechende Third-Party Due Dili-
gence durch, die alle fiir das jeweilige Geschéftsvorhaben
relevanten Aspekte abdeckt. Eine anhédngige Klage mit ei-
nem (potenziellen) Bieter schlieBt das Eingehen weiterer
Geschifte mit diesem Bieter/Geschiéftspartner nicht not-
wendigerweise aus. Bei Bietern, mit denen sich CA Immo
aktiv oder passiv in einem (potenziellen) Rechtsstreit be-
findet, sind jedoch ab einer Auftragssumme von 1 Mio.
EUR vor Vergabe die Abteilungen Legal und Corporate
Office/Compliance zu konsultieren und deren Bedenken
im Entscheidungsprozess als Teil der Business Judgement
Rule zu wiirdigen.

e. Ausschreibungsunterlagen

Grundsatz: Ausschreibungsunterlagen sollen an alle Be-
werber gleichzeitig versandt werden, unter Angabe eines
einheitlichen Abgabetermins fiir die Angebote. Angebots-
relevante Informationen sind grundsitzlich allen in Be-
tracht kommenden Bewerbern gleichzeitig zur Verfiigung



zu stellen, um den Preiswettbewerb und die Vergleichbar-
keit der Angebote zu gewdhrleisten. Mit den Angebotsun-
terlagen sind die Allgemeinen Vertragsgrundlagen der CA
Immo in der jeweils giiltigen regionalen Fassung zu tiber-
mitteln und die Bewerber darauf hinzuweisen, dass diese
Vertragsbestandteil werden sollen. Dariiber hinaus sind in
den Angebotsunterlagen die wesentlichen vertraglichen
Bedingungen zu nennen (Fristen, Sicherheiten, Haftungen
etc).

ANGEBOTSWERTUNG UND VERGABEENTSCHEIDUNG

Angebote miissen schriftlich eingereicht werden und
rechtsverbindlich unterzeichnet sein. Bei unzureichenden,
unvollstindigen oder unklaren Angeboten soll der Bieter
gegebenenfalls Gelegenheit zur Kldarung bzw. Vervollstin-
digung der Unterlagen erhalten.

Angebote sind ab deren Offnung im Sinne des Vier-Augen-
Prinzips immer von zumindest zwei intern Verantwortli-
chen Personen gemeinsam zu bearbeiten bzw zu priifen.

Digitale Angebote werden akzeptiert, sofern diese in einer
auch bei gerichtlichen Differenzen als verbindlich inter-
pretierbaren Form tibermittelt werden (in ausreichendem
Ausmal und Form unterzeichnet).

Die Angebote sind in einem ersten Schritt von den intern
Verantwortlichen bzw. den damit beauftragten externen
Dienstleistern oder im Falle eines Wettbewerbsverfahrens
einer Jury im Hinblick auf die Einhaltung aller formellen
Anforderungen und auf wettbewerbsverfilschende Auffil-
ligkeiten zu priifen. Die Ergebnisse dieser Priifung sind im
Zuge der Vergabeentscheidung zu dokumentieren.

Die Vergabeentscheidung erfolgt aufgrund vor der Ange-
botsoffnung festgelegter Kriterien (z.B. Preis, Qualitit,
Ausfiithrungszeit, etc.) nach unternehmensbezogenen Ge-
sichtspunkten. Neben einer wirtschaftlichen und projekt-
bezogenen Angebotsbewertung sind zusétzlich zwingend
die Einhaltung der in der Grundwerteerkldrung festgeleg-
ten Sozial- und Umweltstandards zu berticksichtigen Bie-
ter, die in ihrem Angebot nicht zumindest die Erfiillung
folgender Punkte zusagen, scheiden aus dem Vergabepro-
Zess aus:

e Einhaltung der im jeweiligen Land und der je-
weiligen Branche geltenden Mindestlshne und
Arbeitsschutzbestimmungen.

e Ausschluss jeglicher Form von nicht nach den
anwendbaren Gesetzen gemeldeten Tatigkeiten
(Ausschluss von Schwarzarbeit).

e Einhaltung der Menschenrechte (wie in der UN
Charta und der Europidischen Konvention fiir
Menschenrechte definiert) im eigenen Wirkungs-
bereich sowie, soweit nach bestem Wissen be-
kannt, in der Produktion und Entwicklung der
verwendeten Stoffe und Geréte. Dies inkludiert
auch jede Form von Zwangs- und/oder Kinderar-
beit (wobei als Mindestmab die in den ,,Mini-

mum Age Convention — C138“ und der ,,Forced

Labour Convention — Co29“ definierten Regelun-

gen jedenfalls anzuwenden sind).

e  Ausschluss jeglicher Form von Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung,
Familienstand, regionaler oder sozialer Herkunft,
Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter, Zugehdrigkeit
zu einer ethnischen Minderheit, Behinderung
jedweder Art oder aus anderen Griinden.

BEAUFTRAGUNG

Die Auftragserteilung erfolgt nach Angebotsbewertung,
den daran anschlieBenden Verhandlungen und der Erstel-
lung einer Vergabeentscheidung durch die intern dazu be-
rechtigten Personen in Form eines schriftlichen Vertrages,
in dem alle getroffenen Festlegungen und Verhandlungs-
ergebnisse abschlieBend und erschépfend zu regeln sind.

Dies gilt auch, wenn auf Vergleichsangebote aus erhebli-
chen Griinden (siehe oben Punkt c) und d) auf die Einho-
lung von Vergleichsangeboten verzichtet wurde. In diesem
Fall ist auch die Begriindung, warum auf die Einholung
von Vergleichsangeboten verzichtet wurde, ausfiihrlich zu
dokumentieren.

Vor Vertragsabschluss diirfen keine Leistungen eingefor-
dert bzw. erbracht werden. Auch Auftragsdnderungen und
Nachtragsleistungen sind vor Ausfiihrung der Arbeiten
schriftlich unter Preisvereinbarung zu beauftragen.

Zur Sicherung der Leistungserbringung wihrend der Bau-
phase und zur Sicherung der Gewihrleistungsverpflich-
tung nach Abnahme sind in Abhéngigkeit des Auftragsvo-
lumens vom Auftragnehmer adédquate Sicherheiten einzu-
fordern (z.B. Sicherheitseinbehalt, Biirgschaft).

DOKUMENTATION

Ziel der Dokumentation ist die personenunabhéngige Ver-
fiigbarkeit aller Informationen und die Nachvollziehbar-
keit der getroffenen Vergabeentscheidung. Daher sind
samtliche Schritte des Vergabeprozesses aus der Projek-


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029#:~:text=The%20original%20text%20of%20the,and%20Articles%203%20to%2024.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029#:~:text=The%20original%20text%20of%20the,and%20Articles%203%20to%2024.

takte nachvollziehbar zu dokumentieren und die Vergabe-
entscheidung schriftlich — unter Dokumentation der Ab-
wigungspunkte der einzubeziehenden Fachabteilungen —
zu begriinden. Der Vergabeprozess und die Entscheidungs-
grundlagen sind so zu dokumentieren, dass ein sachkun-
diger Dritter diese Griinde im Nachhinein nachvollziehen
kann.

PRUFUNG

Die Einhaltung dieser Richtlinie wird von der Internen Re-
vision oder im Anlassfall auch von der fiir Compliance
verantwortlichen Abteilung Corporate Office tiberpriift.



