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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Grundstiick) entstehen. Weiters stimmte der Aufsichtsrat
am 14. Mérz 2012 dem Verkauf einer polnischen Beteili-
gung der CA Immo Gruppe zu.

Im Rahmen der regelméBigen Berichterstattung des Vor-
stands waren die Entwicklungen der Immobilienmérkte,
deren Auswirkung auf geplante Verkaufstransaktionen
und Liquiditdtsthemen, Chancen und Risiken von
CA Immo, gesellschaftsrechtliche MaBnahmen sowie
Personalagenden die zentralen Themen. Sonderberichte
betrafen Rentabilitdts- und Finanzierungsthemen sowie
Fragen zur Immobilienbewertung. Zu Themen des Risi-
komanagements und der Internen Revision lie sich der
Aufsichtsrat durch den Priifungsausschuss in regelméafBi-
gen Abstdnden unterrichten. Ein etwaiges Abgehen von
Planungswerten und Zielen wurde vom Vorstand umfas-
send erldutert. Die vom Vorstand getroffenen Entschei-
dungen und MafBnahmen waren nachvollziehbar und
nicht zu beanstanden. Die Priifung der Organisation und
Arbeitsweise des Aufsichtsrats sowie seiner Ausschiisse
standen im Mittelpunkt seiner jahrlichen Selbstevaluie-

rung. Die Ergebnisse der Evaluierung und der Jahrestatig-
keitsbericht zum Compliance Management wurden am

14. Mérz 2012 erortert und die Corporate Governance
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Lageberichten sowie der Corporate Governance Bericht
erortert und gepriift (14.3.2012). Eine Erkldrung des vor-
gesehenen Wirtschaftspriifers wurde eingeholt, dessen
Rechtsbeziehungen zu CA Immo und ihren Organmit-
gliedern gepriift, das Honorar fiir die Abschlusspriifung
verhandelt und eine Empfehlung zur Wahl des Ab-
schlusspriifers abgegeben. Weiters wurde das Interne
Kontrollsystem und die Funktionsfdhigkeit des Risiko-
managements im Unternehmen iiberpriift. In seinen
quartalsweisen Sitzungen erorterte der Priifungsaus-
schuss Finanzergebnis und Fortgang der laufenden Ge-
schéftstdtigkeit. In keiner Sitzung gab es Anlass zur Be-
anstandung. Die Priifungsergebnisse der Internen Revisi-
on fiir das Geschiftsjahr 2012 sowie der Priifungsplan fiir
2013 wurden am 20. November 2012 diskutiert bzw.
verabschiedet.

Der Investitionsausschuss tagte 2012 einmal, um die
Portfoliostrategie in Polen zu diskutieren und damit
zusammenhéngend den Verkauf einzelner Objekte zu
genehmigen.

Der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss traf im
Berichtszeitraum zweimal zusammen. Gegenstand der
Sitzungen waren die Ermittlung des Zielerreichungsgra-
des fiir die in 2012 (fiir 2011) erfolgten Bonuszahlungen,
die Neu-Definition der Ziele fiir das Geschaftsjahr 2012
sowie des Long Term Incentive Programms 2012 — 2014."
Ein weiterer wesentlicher Punkt der Ausschusstétigkeit
betraf — wie zuvor bereits erwidhnt — die Neubesetzung im
Vorstand und damit zusammenhéngend die Neuorganisa-
tion innerhalb des Vorstands.?

Weitere Ausfithrungen zu den Kompetenzen des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschiisse sind unter
www.caimmo.com sowie im Corporate Governance Be-
richt nachzulesen.

Neuerungen im Vorstand

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2012 wurde Florian No-
wotny in den Vorstand der CA Immo berufen und tiber-
nahm damit die Leitung des Finanzressorts. Nowotny
folgte auf Wolfhard Fromwald (60), der nach 23 Jahren
als Vorstand der CA Immo mit Auslaufen seines Vertrages
per Ende September 2012 im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat aus dem Unternehmen ausschied. Wir dan-
ken Wolfhard Fromwald an dieser Stelle nochmals fiir
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die gute Zusammenarbeit und das langjahrige Engage-
ment fiir CA Immo.

Die Bestellung Nowotnys erfolgte auf Grundlage des
vom Nominierungs- und Vergilitungsausschuss in Abhén-
gigkeit von den Bediirfnissen der Gesellschaft definierten
Anforderungsprofils bzw. im Rahmen eines Besetzungs-
verfahrens (Hearing) unter Beiziehung externer Berater.
Insgesamt standen drei Kandidaten zur Auswahl. No-
wotnys Mandat lduft bis Ende September 2015. Auch die
Vertrdge der Vorstinde Bruno Ettenauer (CEO) und Bern-
hard H. Hansen (Chief Development Officer) wurden bis
zu diesem Zeitpunkt verlingert. Mit den Anderungen im
Vorstand einhergehend, beschloss der Aufsichtsrat die
Anderung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand in § 2
(Geschaéftsverteilung).

Mit Ablauf der 25. ordentlichen Hauptversammlung
endete auch das Mandat von Reinhard Madlencnik. Der
Aufsichtsrat unterbreitete der Hauptversammlung den
Vorschlag, das Mandat Madlencniks im héchstzulédssigen
Ausmal zu verldngern. Der Vorschlag wurde von der
Hauptversammlung mit iiberwiegender Mehrheit ange-
nommen.

Jahres- und Konzernabschluss 2012

Der Jahres- und Konzernabschluss 2012 samt Lagebe-
richten wurden von KPMG Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungs AG gepriift und mit uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerken versehen. Sdmtliche Abschluss-
unterlagen, der Ergebnisverwendungsvorschlag, die Priif-
berichte des Abschlusspriifers sowie der Corporate
Governance Bericht wurden im Priifungsausschuss im
Beisein des Priifers und des Vorstands eingehend erortert
und gepriift. Nach abschlieBendem Ergebnis gab es kei-
nen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen. Der Auf-
sichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit
gemdl § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist und schlieBit sich
dem Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands an.

Der Aufsichtsrat dankt der Unternehmensleitung sowie
allen Mitarbeitern fiir das gezeigte Engagement.
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Fiir den Aufsichtsrat
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer, Vorsitzender
Wien, 19. Mérz 2013
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