
Vergütungspolitik zu TOP 8 
für die 33. ordentliche Hauptversammlung der  
CA Immobilien Anlagen Aktiengesellschaft 

in den Räumlichkeiten der Gesellschaft, Mechelgasse 1, 1030 Wien 

25. August 2020, 14:00 Uhr (Wiener Zeit) 
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Abbildung 1:Vergütungsschema

 

                                                           



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Abbildung 2: Phantom Share Programm



 

 

Abbildung 3: Performance Share Plan



Abbildung 4: Performance-/Zuteilungskriterien
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2 z.B. Anzahl von Übernachtungen in einem Hotel einer bestimmten Kategorie, Anzahl von Flügen vom Heimatort in einer bestimmten Klasse. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


