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VERGUTUNGSBERICHT DER CA IMMO

Der Vergiitungsbericht erldutert die Vergiitungssystema-
tik fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat, die Hohe und
Struktur der einzelnen Vergiitungsbestandteile und wie
die Vergiitung mit der Vergiitungspolitik iibereinstimmt
bzw. wie die Leistungskriterien angewendet werden. Dar-
tber hinaus enthélt er Angaben zum Aktienbesitz von
Vorstand und Aufsichtsrat.

Dieser Vergiitungsbericht wurde — soweit auf die Vergii-
tungssystematik von CA Immo anwendbar — im Einklang
mit dem Entwurf der Leitlinien der Europédischen Kom-
mission zur standardisierten Darstellung des Vergiitungs-
berichts geméB der Richtlinie 2007/36/EG, gedndert durch
die Richtlinie (EU) 2017/828 im Hinblick auf die Forde-
rung des langfristigen Engagements der Aktionére erstellt.

HIGHLIGHTS DES JAHRES 2020

CA Immo war im Jahr 2020 aufgrund der Covid-19-Pan-
demie mit groBer Unsicherheit und neuen Herausforde-
rungen konfrontiert. Obwohl der endgtiltige Ausgang und
die langfristigen Auswirkungen derselben noch unklar
sind, kénnen wir mit Zuversicht sagen, dass unser Ge-
schift widerstandsfiahig geblieben ist und wir das Jahr in
einer Position der Stiarke beendet haben.

Unsere schnelle und umfassende Reaktion auf die Krise
hat es uns ermoglicht, durch die Marktverwerfungen zu
navigieren und die Fundamente unseres Geschifts zu
verbessern. Wir haben umgehend interne Ausschiisse ge-
bildet, um die Krise zu verstehen und auf sie zu reagie-
ren, und standen gleichzeitig in stindigem Kontakt mit
unseren Mietern. Wir haben das Portfolio durch eigene
Projektentwicklungen und die gezielte Akquisition hoch-
wertiger Bliroimmobilien in zentralen Lagen unserer
Kernstiddte weiter ausgebaut. Alle aktiven Entwicklungen
blieben im Zeit- und Budgetrahmen. Unsere Bilanz- und
Liquiditatsposition verbesserte sich deutlich, da wir im
Laufe des Jahres zweimal den Markt fiir unbesicherte An-
leihen zu sehr giinstigen Konditionen nutzen konnten.

Trotz der herausfordernden Marktsituation konnten wir
einen soliden Ertrag (Nettomietergebnis +8%, EBITDA
+14%) und eine nachhaltige Wertsteigerung unseres
Portfolios (Buchwert des Immobilienvermégens +8%,
Neubewertungsergebnis in Hohe von 183,5 Mio. €) erzie-
len, was zu einem starken Konzernergebnis in Héhe von
254,0Mio. €, einer Eigenkapitalrendite von 8% und ei-
nem Anstieg des EPRA NAV um 7% fiihrte.

Die Zielsetzung, unser nachhaltiges Ergebnis (FFO I)
auf mehr als 126 Mio. € zu steigern, haben wir mit einem
FFO I in Hohe von 133,8 Mio. € (+0,4% zum Vorjahres-
wert) deutlich tibertroffen.

Asset Management im Jahr 2020

Um ein sicheres Umfeld fiir unsere Mieter und Mitar-
beiter zu gewéhrleisten, hat CA Immo Anfang Mérz 2020
eine internationale Health & Safety Taskforce eingerich-
tet, die sich tiber aktuelle Entwicklungen abstimmt und
entsprechende Mafinahmen in unseren Gebduden um-
setzt. Diese MaBBnahmen reichen von verstérkter Reini-
gung und Desinfektion bis hin zu intensivierter Luftzir-
kulation und Luftbefeuchtung, um die Virenbelastung in
der Raumluft zu reduzieren. Ein Aktionsplan mit MaB-
nahmen und internen Verhaltensregeln fiir mehrere Sze-
narien und Eskalationsstufen wurde im Laufe des Jahres
kontinuierlich tiberarbeitet.

Trotz der Herausforderungen, mit denen einige unserer
Mieter konfrontiert waren, blieben die Mieteinnahmen
insgesamt stabil. 97% der in Rechnung gestellten Mieten
wurden bis zum Bilanzstichtag eingezogen. In einem
Jahr, in dem Home Office zum gefliigelten Wort wurde,
konnten wir konzernweit 136.200 m? vermietbare Flache
erfolgreich vermieten — das entspricht 9% unseres Ge-
samtportfolios und bestatigt die Resilienz der hochwerti-
gen, nachhaltigen Gebédude, die das Fundament unseres
Portfolios bilden.

Erfolgreiche Portfolioerweiterung in Berlin, Warschau

und Miinchen

Im Jahr 2020 ist unser Bestandsportfolio durch zwei
Projektfertigstellungen in Berlin und Miinchen sowie
drei Bestandsakquisitionen (zwei in Berlin, eine in War-
schau) um eine gesamte vermietbare Nutzfliche von rund
80.400 m? gewachsen. Dieses organische und externe
Wachstum hat unsere Prdsenz in einigen der vielverspre-
chendsten Mérkte Europas erweitert, in denen wir tiber-
zeugt sind, effizient wirtschaften und attraktive Renditen
fiir unsere Aktionére erzielen zu konnen.

Gleichzeitig haben wir unser Verkaufsprogramm fortge-
setzt und eine Reihe von nicht-strategischen Immobilien
verduBert, bei denen wir heute Gewinne realisieren konn-
ten, aber kein zusétzliches Wertschopfungspotenzial
mehr sahen und die nicht mehr zu unseren strategischen
Prioritdten in Bezug auf Markt, Lage, Sektor, Grofe und
Qualitét passten. Alle Verkdufe wurden zu Preisen abge-
schlossen, die tiber dem letzten Buchwert lagen — was die
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Werthaltigkeit unseres Portfolios im gegenwértigen Mark-
tumfeld unterstreicht.

Mit dieser strategischen Kapitalrotation expandieren
wir in unseren Kernmaérkten, stiarken die Qualitéit unserer
nachhaltigen Ertrdge und verbessern die Portfolioqualitét
und Bewirtschaftungseffizienz von CA Immo.

Wert des Immobilienvermagens auf 5,6 Mrd. € erhoht
Durch diese Portfolioverdnderungen sowie ein starkes
Neubewertungsergebnis hat sich der Wert des Immobili-

envermdgens im Jahr 2020 um 8% auf 5,6 Mrd. € weiter
erhoht — eine bedeutende Leistung, wenn man die volati-
len Marktbedingungen berticksichtigt. CA Immo ver-
zeichnet nach wie vor in nahezu allen Kernmérkten eine
hohe Auslastung des Bestandsportfolios bei einer kon-
zernweiten Vermietungsquote von rund 95%. Zusétzlich
zum Gebédudebestand, der rund 85% des Gesamtportfo-
lios ausmacht, verfiigen wir per Ende 2020 tiber ein Im-
mobilienvermdgen in Entwicklung mit einem Bilanzwert
von rund 800 Mio. € (dieser umfasst Grundstiicksreserven
sowie Projekte im Bau).

Projekt-Pipeline und Baustarts 2020

Auch in der Umsetzung der Projekt-Pipeline haben wir
gute Fortschritte erzielt: Im abgelaufenen Geschiftsjahr
wurden plangemébB vier deutsche Projektentwicklungen
mit einem gesamten Investitionsvolumen von rd.
287Mio. € zeitgerecht und im Budgetrahmen fertig ge-
stellt, davon zwei fiir den eigenen Bestand und zwei zum
Verkauf (cube Berlin und ein Wohngebédude in Miin-
chen). Gleichzeitig erfolgte im 1. Halbjahr der Baustart
des rund 13.300 m? groBen Biirogebdudes Grasblau nahe
dem Berliner Potsdamer Platz sowie eines Joint-Venture-
Wohnprojekts im Zollhafen Mainz.

Zum Bilanzstichtag hatte CA Immo ein Volumen von
rund 130.200 m? vermietbarer Fldche fiir den eigenen Be-
stand (exKkl. Joint Ventures) im Bau, das entspricht einem
Investitionsvolumen von rund 700 Mio. €.

Strategische Nachhaltigkeitsinitiative

Unter dem Motto ,,Tomorrow Proof by CA Immo*“ ver-
folgen wir ein konzernweites Projekt zur Definition
und Steuerung unserer strategischen Nachhaltigkeits-
aktivitdten (ESG). Ziel dieser Initiative ist, die Klima-
und Umweltziele der Europdischen Union (unter ande-
rem die Begrenzung der globalen Klimaerwédrmung auf
unter 2° Celsius) zu unterstiitzen. Unsere Agenda fiir
nachhaltigen Geschiftsbetrieb fasst die damit verbun-
denen wesentlichen Ziele und MaBinahmen zusammen.
Eckpunkte dieses ganzheitlichen Projekts sind unter
anderem die Reduktion des CO.-Footprints des Gebdu-
debestands und die Erh6hung der Resilienz des Portfo-
lios gegeniiber Klimarisiken.

Vielfiltige MaBnahmen wurden 2020 eingeleitet bzw.
umgesetzt, wie z. B. die konzernweite Umstellung unseres
operativen Gebdudebetriebs auf Strom aus erneuerbaren
Energiequellen zur Reduktion der COz-Emissionen. Gleich-
zeitig konnten wir unseren ersten Green Bond zur Finanzie-
rung unserer nachhaltigen Projektentwicklungen mit gro-
Bem Erfolg platzieren. Mit diesen Aktivitdten leisten wir
einen Beitrag zum Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
und nachhaltigen Wirtschaft und haben zugleich vorteil-
hafte Marktbedingungen genutzt, um unsere Finanzie-
rungsstruktur weiter zu optimieren und die durchschnitt-
lichen Finanzierungskosten zu senken. Die intensive Wei-
terentwicklung unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung
wurde zudem von der European Public Real Estate Associa-
tion (EPRA) mit der Verleihung eines ,,EPRA Sustainability
Gold Award* fiir den Geschiftsbericht 2019 gewtirdigt.

Erfolgreiche Anleiheemissionen

Im Januar 2020 hat CA Immo den Eurobond-Markt zum
ersten Mal genutzt und erfolgreich eine 500 Mio. € Bench-
mark-Anleihe mit einer Laufzeit von sieben Jahren und
einem jahrlichen Kupon von 0,875% begeben. Die erst-
maligen Emissionen dieser Benchmark-Anleihe sowie ei-
nes Green Bond in 2020 représentieren einen Meilenstein
in der Umsetzung der CA Immo-Wachstumsstrategie, mit
dem die Diversifikation der Finanzierungsstruktur und
deren Optimierung deutlich beschleunigt wurde.
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VERGUTUNGSPOLITIK

Bei der Erstellung der Vergiitungspolitik hat sich der
Aufsichtsrat an den gesetzlichen Bestimmungen und dem
Osterreichischen Corporate Governance Kodex orientiert.

Organisatorische Zustindigkeit

Die Vergtitungspolitik wird vom Vergiitungsausschuss
in Zusammenarbeit mit den innerhalb von CA Immo fiir
Corporate Governance und Compliance verantwortlichen
Personen und im Bedarfsfall unter Hinzuziehung von ge-
eigneten externen Beratern vorbereitet und dem Gesamt-
aufsichtsrat samt den wesentlichen Entscheidungskrite-
rien und den Hintergriinden fiir allfdllige Verdnderungen
regelmifig zur Diskussion und Entscheidung vorgelegt.
In Bezug auf die Konzeption und Anderung der Vergii-
tungspolitik hat der Vergiitungsausschuss eine untersttit-
zende und beratende Funktion fiir den Aufsichtsrat. Die
Vergtitungspolitik wird der Hauptversammlung zumin-
dest jedes vierte Jahr, jedenfalls aber bei wesentlichen
Verdanderungen der Vergiitungspolitik zur Beschlussfas-
sung vorgelegt. Entsprechend dem osterreichischen Akti-
engesetz hat die Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung empfehlenden Charakter und ist nicht anfechtbar.
Sofern die Hauptversammlung die vorgeschlagene Vergii-
tungspolitik ablehnt, wird diese tiberprift und der da-
rauffolgenden Hauptversammlung unter Verweis auf die
Uberpriifung vorgelegt. In der Hauptversammlung geiu-
Berte Anregungen zur Vergiitungspolitik oder zum Vergii-
tungsbericht werden, sofern diese angemessen und sinn-
voll erscheinen, vom Vergtitungsausschuss bei nachfol-
genden Uberarbeitungen nach Méglichkeit beriicksich-
tigt. Sollten diese Anregungen nicht einflieBen, ist dies
vom Vergiitungsausschuss zu begriinden.

Vergiitungspolitik mit einer Mehrheit von 98%

verabschiedet

Im Berichtsjahr wurde die Vergiitungspolitik von
CA Immo erstmals der Hauptversammlung zur Beschluss-
fassung vorgelegt. Die Vergiitungspolitik wurde mit einer
Mehrheit von 98% des vertretenen Kapitals verabschiedet.

Ausnahmen und Abweichungen von der

Vergiitungspolitik

Ein vorriibergehendes Abweichen von der Vergiitungs-
politik ist nur zuldssig, sofern dies notwendig ist, um den
langfristigen Interessen und der Tragfihigkeit von
CA Immo insgesamt Rechnung zu tragen. Ein Abweichen
von der Vergiitungspolitik ist daher nur im Falle eines
dringenden, unvorhersehbaren, Nach- oder Neubeset-
zungsbedarfes, der nicht auf Basis der Vergiitungspolitik,

nicht in der erforderlichen Zeit oder nicht mit einer fiir
die jeweilige Position und die bevorstehenden Agenden
der Position geeigneten Person moglich ist. Dartiber hin-
aus ist ein Abweichen von der Vergiitungspolitik nur in-
soweit zuldssig als dies die Hohe bzw. Systematik der va-
riablen Vergiitung betrifft.

UMSETZUNG DER VERGUTUNGSPOLITIK UND
ALLGEMEINE GRUNDSATZE DES
VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DEN VORSTAND

Vorstandsvergiitung im Einklang mit der

Vergiitungspolitik

Entsprechend der Vergiitungspolitik von CA Immo ist
das Vergiitungssystem des Vorstands leistungs- und er-
folgsorientiert aufgebaut, wobei Kriterien der Langfrist-
orientierung, Angemessenheit sowie Nachhaltigkeit von
malgeblicher Bedeutung sind. Es berticksichtigt die ge-
meinsame und personliche Leistung der Vorstandsmitglie-
der. Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder zielt darauf
ab, ein konkurrenzfihiges Niveau zu erreichen, verbun-
den mit einer starken Leistungskomponente. Die Markto-
rientierung der Vergiitung wird durch ein regelméaBiges
externes Benchmarking sowohl zur Branche, wie etwa eu-
ropdischen Immobilienunternehmen, als auch zu relevan-
ten Osterreichischen Industrieunternehmen sichergestellt.
Die langfristigen Interessen der Aktionére sowie der Sta-
keholder werden insbesondere in der leistungsbezogenen
Vergiitung berticksichtigt, die sowohl kurz- als auch lang-
fristige Elemente sowie soziale Interessen, Umwelt- und
Governance-Themen (,,ESG“-Themen) beinhaltet. Die
Leistung des Vorstands wird anhand von finanziellen und
nicht-finanziellen Kriterien bewertet. Ebenfalls bertick-
sichtigt werden spezielle Projekte im Zuge der Umsetzung
der Unternehmensstrategie. Insgesamt sollen die Vergii-
tungsregeln einem soliden und wirksamen Risikomanage-
ment entsprechen und dieses fordern und nicht zur Uber-
nahme von Risiken ermutigen, die mit der Risikostrategie
von CA Immo unvereinbar sind.

Die Vorstandsvergiitung setzt sich aus einem festen, er-
folgsunabhingigen Jahresgrundgehalt, erfolgsbezogenen
(variablen) Komponenten sowie Nebenleistungen und ei-
ner Altersversorgung zusammen. Kriterien fiir die Ange-
messenheit der Vorstandsvergiitung sind sowohl der je-
weilige Tatigkeits- und Verantwortungsbereich, die per-
sonliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg
und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch
nationale und internationale Branchenstandards des Im-
mobiliensektors zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses.
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Die variablen Vergiitungsbestandteile sind auf eine nach-
haltige Steigerung des Unternehmenswertes ausgerichtet
und werden kontinuierlich an die von Vorstand und Auf-
sichtsrat gemeinschaftlich definierten strategischen Ziele
angepasst. Aktienoptionspldne bestehen nicht.

Fixbeziige und Nebenleistungen

Die Hohe der Fixbeziige richtet sich nach dem Verant-
wortungsbereich gemél Geschiftsverteilungsplan. Fiir
die Ubernahme von Mandaten in Konzerngesellschaften
erfolgt grundsitzlich keine gesonderte Vergiitung. Das Fi-
xum wird als erfolgsunabhéngige Grundvergiitung in 14
Monatsgehaltern im Voraus ausbezahlt. Auf Basis indivi-
dueller Regelungen in den Dienstvertrdgen erhalten die
Vorstandsmitglieder zusitzlich Nebenleistungen in Form
von Sachbeziigen (Dienstwagennutzung, Telefon, Reise-
spesen etc.). Als Vergiitungsbestandteil sind diese Neben-
leistungen von jedem Vorstandsmitglied zu versteuern.

GRUNDGEHALT

in Tsd. € Bruttobezug p.a.
Andreas Quint, CEO (ab 1.1.2018) 560
Keegan Viscius, CIO (ab 1.11.2018) 475
Dr. Andreas Schillhofer, CFO (ab 1.6.2019) 375

5-JAHRES TREND GRUNDVERGUTUNG VORSTAND

Tsd.€

1.000

900 T

800

700 /

600

500 . S - . S

400

300 ' . |

200

100 D

0 |
2016 2017 2018 2019 2020

BN CEO W CIO WS CFO — — Total

Variable Vergiitungskomponente und Leistungskriterien

Die erfolgsbezogene Vergiitung orientiert sich an nach-
haltigen operativen und qualitativen Zielen und bertick-
sichtigt auch nicht-finanzielle Leistungskriterien. Sie ist
mit 200% der jahrlichen Grundvergiitung begrenzt. Eine

Halfte der variablen Vergiitung ist als Jahresbonus an das
Erreichen kurzfristiger, jahrlich auf Basis der Vorjahreser-
gebnisse und unter Berticksichtigung der langfristigen
Strategie und aktuellen Marktsituation vom Verglitungs-
ausschuss festgelegter qualitativer Unternehmensziele ge-
koppelt (,,Operational Targets“). Die einzelnen Ziele sind
in Abhéngigkeit von deren Bedeutung fiir das Unterneh-
men oder aber dem fiir die Erreichung benotigten Auf-
wand entsprechend zu gewichten. Fiir qualitative Unter-
nehmensziele liegt die Hochstgewichtung bei 12,5% je
Ziel. Zur Vermeidung gegenldufiger Interessen im Ge-
samtvorstand wird von individuellen Zielen fiir einzelne
Vorstandsmitglieder derzeit bewusst abgesehen, wenn-
gleich diese Moglichkeit besteht. Die andere Hélfte orien-
tiert sich aktuell an der Outperformance von folgenden
Kennzahlen, deren Performanceschwellen ebenfalls jahr-
lich vom Vergiitungsausschuss als ,,Finanical Targets“ de-
finiert werden: Return on Equity (ROE), Funds from Ope-
rations (FFO) und NAV-Wachstum.

Die tatsdchlich ausbezahlte Bonushohe richtet sich
nach dem Zielerreichungsgrad, der aus dem Vergleich
von vereinbarten und tatsédchlich erreichten Werten nach
Abschluss jedes Geschiftsjahres ermittelt und nach Prii-
fung durch den Abschlusspriifer durch den Vergtitungs-
ausschuss festgelegt wird. Die Priifung des Abschlussprii-
fers bezieht sich hierbei ausschlieflich auf die Errei-
chung der Financial Targets, nicht jedoch auf die Errei-
chung der Operational Targets. Eine teilweise Erfiillung
von Zielen ist moglich, wobei zwischen den konkreten
Erreichungsstufen linear interpoliert wird. Eine Uberer-
fiillung bestimmter Ziele kann jedoch eine Schlechterfiil-
lung anderer Ziele nicht kompensieren.

Die Auszahlung der erfolgsbezogenen Vergiitung besteht
zu 50% aus Sofortzahlungen (Short Term Incentive). Die
restlichen 50% werden auf Basis des Durchschnittskur-
ses des letzten Quartals des fiir die Zielerreichung rele-
vanten Geschiftsjahres in Phantomaktien (Phantom
Shares) umgewandelt. Die Auszahlung der Phantom
Shares erfolgt in drei gleichen Teilen in cash — nach wei-
teren 12, 24 (Mid Term Incentive) bzw. 36 Monaten (Long
Term Incentive). Auf diese Weise werden auch langfris-
tige Anreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung
gesetzt, die sich letztlich im Aktienkurs reflektieren. Die
Umwandlung der Phantom Shares erfolgt zum Durch-
schnittskurs des letzten Quartals des dem Auszahlungs-
jahr vorangehenden Jahres.
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VERGUTUNGSSYSTEMATIK DES CA IMMO VORSTANDS

ABSOLUTE AKTIENKURSENTWICKLUNG
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Pensionsregelungen eine Aktionérsgruppe 25% der Stimmrechte in der Haupt-

Das Pensionsantrittsalter ist fiir alle Vorstandsmitglieder
das Osterreichische gesetzliche Pensionsantrittsalter.
Samtliche Vorstandsvertridge beinhalten Pensionskassen-
regelungen, fiir die das Unternehmen jihrlich festgesetzte
Beitrdage von derzeit bis zu 10% der Fixbeziige leistet
(beitragsorientierte Zusagen). Die laufenden Zahlungen
in die Pensionskasse enden mit Auflosung des Anstel-
lungsvertrages bzw. im Fall einer Beendigung aufgrund
eines Kontrollwechsels maximal mit Ablauf der ur-
spriinglichen Dauer des Anstellungsvertrages. Im Ge-
schiftsjahr 2020 wurden fir Vorstandsmitglieder insge-
samt 123 Tsd. € (2019: 117 Tsd. €) an Beitrdgen zu Pensi-
onskassen aufgewendet.

»Change of Control“ Regelungen

Alle derzeit bestehenden Vorstandsvertrage enthalten
eine ,,Change of Control“-Klausel (,,CoC"), die Zusagen fiir
Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit infolge eines Kontrollwechsels regeln.
Ein Kontrollwechsel liegt vor, sobald ein Aktionér oder

versammlung erlangt oder in Folge des Uberschreitens ei-
ner Beteiligungsschwelle von 30% ein Pflichtanbot gemé0
Ubernahmegesetz legen muss. Firmenzusammenschliisse
gelten grundsitzlich als Kontrollwechsel. Die vertragli-
chen Regelungen sehen Sonderkiindigungsrechte sowie
eine Entschiddigungs- bzw. Abschlagszahlung (einschlief3-
lich variabler Vergiitung) fiir die Restlaufzeit des Anstel-
lungsvertrages vor. Die maximale Berechnungsgrundlage
fiir die Entschiddigung der fixen Vergiitung betrigt aktuell
zwei Jahresgrundgehélter. Dariiber hinaus muss die Ge-
sellschaft dem Vorstandsmitglied auf Grundlage der beste-
henden Vorstandsvertridge eine abhidngig von seiner kon-
kreten Tadtigkeit und Position prozentuelle Abschlagszah-
lung als Entschddigung fiir die entgangene variable Vergii-
tung in Hohe von maximal 80% von zwei Jahresgrundge-
hiltern gewidhren. Die Ausiibung des Sonderkiindigungs-
rechts im Falle eines Kontrollwechsels innerhalb der
Sphére des GroBaktionédrs Starwood Capital wurde fiir alle
derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder vertraglich aus-
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geschlossen. Gemaf} Vergiitungspolitik ist bei Neuab-
schluss von Vorstandsvertrdagen von der Vereinbarung ei-
ner ,,Change of Control“ Klausel Abstand zu nehmen.

Anspriiche bei Beendigung des Dienstvertrages

Die Hohe der Abfertigung im Falle der Beendigung des
Dienstverhéltnisses der Vorstidnde richtet sich nach den
vertraglichen Bestimmungen. Sie betrdgt maximal einen
Gesamtjahresbezug (inkl. Bonus fiir das jeweilige Ge-
schiftsjahr) und verfillt bei Kiindigung durch das Vor-
standsmitglied ohne wichtigen Grund. Sédmtliche Vor-
standsvertrdge sehen eine Ausgleichszahlung im Falle ei-
ner Kiindigung aus wichtigem Grund durch das Vor-
standsmitglied vor. Abhdngig von der Restlaufzeit des
Vorstandsmandats ist sie auf maximal zwei Jahresvergii-
tungen einschlieBlich Nebenleistungen begrenzt. Zum Bi-
lanzstichtag betrug die Gesamththe der Abfertigungs-
riickstellung fiir Vorstandsmitglieder 412 Tsd. €
(31.12.2019: 238 Tsd. €). Gegeniiber fritheren Vorstands-
mitgliedern bestehen keine Zahlungsverpflichtungen.

GESAMTVERGUTUNG DES VORSTANDS IM
GESCHAFTSJAHR 2020

Im Berichtsjahr betrug die tatsdchlich ausbezahlte Ge-
samtvergtitung fiir Vorstandsmitglieder (exkl. gehaltsab-
héngige Abgaben) 2.763 Tsd. €. Der Vergleichswert des
Vorjahres lag bei 1.512 Tsd. €. Die gehaltsabhéngigen Ab-
gaben beliefen sich in Summe auf 172 Tsd. € (2019:

97 Tsd. €).

Fixvergiitung

Die Summe der fixen Vergtitungsbestandteile belief sich
auf 1.588 Tsd. € (2019: 1.406 Tsd. €) und setzte sich aus
dem Grundgehalt von 1.410 Tsd. € (2019: 1.254 Tsd. €),
sonstigen Leistungen (insbesondere Sachbeziige fiir Kfz,
Didten und Reisespesen) in Hohe von 55 Tsd. € (2019:
36 Tsd. €) sowie Beitrdge in Pensionskassen in Hohe von

123 Tsd. € (2019: 117 Tsd. €) zusammen. Sonstige Vergii-
tungen im Zusammenhang mit der Ubernahme weiterer
Organmandate innerhalb der CA Immo Gruppe bzw. der
Teilnahme an Gremialsitzungen (z.B. Sitzungsgelder) be-
standen bzw. bestehen nicht.

Variable Vergiitung

Die tatsdchlich ausbezahlten variablen Vergiitungsbe-
standteile beliefen sich im Berichtszeitraum auf
1.175 Tsd. €. Demgegeniiber entfiel im Vorjahr lediglich ein
Betrag von 106 Tsd. € auf variable Vergiitungsbestandteile
(siehe Sonderzahlungen und auBerordentliche Positio-
nen), da die in 2018 erfolgten Bonuszahlungen aufgrund
des damals erfolgten Kontrollwechsels (Starwood Capital)
bereits die Abgeltung sdamtlicher kurz-, mittel- und lang-
fristiger Bonusanspriiche aller anspruchsberechtigter Vor-
standsmitglieder auf Basis eines Zielerreichungsgrades von
100% beinhalteten.

Per 31. Dezember 2020 bestehen im Rahmen des variab-
len Vergiitungssystems fiir den Vorstand Riickstellungen
in Hohe von 3.460 Tsd. € (31.12.2019: 2.773 Tsd. €). Hier-
von entfillt ein Betrag von 1.269 Tsd. € auf Sofortzahlun-
gen, die bis langstens 31. Mai 2021 zur Auszahlung ge-
langen (31.12.2019: 1.254 Tsd. €), 1.269 Tsd. € auf die in
2021 beginnenden Tranchen aus Phantom Shares (Mehr-
jahresbonus) sowie 922 Tsd. € (Stand per 31.12.2019:
1.520 Tsd. €) auf die in 2020 gestarteten Tranchen. Der
Kurs fiir die Umwandlung des relevanten Jahresbonusan-
teiles in Phantom Shares betrégt fiir die in 2021 begin-
nende Tranche 27,54 €.

Sonderzahlungen und auferordentliche Positionen

Im Berichtsjahr fielen keine Sonderzahlungen an. Der
Vergleichswert des Vorjahres in Hohe von 106 Tsd. € bein-
haltete im Wesentlichen einen Antrittsbonus (Sign-on
Bonus) in Hohe von 100 Tsd. € fiir Dr. Andreas Schill-
hofer als Ersatz fiir aufgrund seines vorzeitigen Austritts
nicht gewihrte Bonuszahlungen seines Vordienstgebers.
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VORSTANDSBEZUGE IM GESCHAFTSJAHR 2020 INKL. VORJAHRESVERGLEICH ¥

in Tsd. €

Name des Vorstands / Position

Andreas Quint (CEO)
1.1.2018-31.12.2021
Keegan Viscius (CIO)
1.11.2018-31.12.2021
Andreas Schillhofer (CFO)
1.6.2019-31.5.2022
Gesamt

Gesamt

2020
2019
2020
2019
2020
2019
2020
2019

Grund-
gehalt
560,0
560,0
475,0
475,0
375,0
218,8
1.410,0
1.253,8

Fixe Vergiitung

Honorar
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

n.a.

Neben-
leistungen®
3,2

3,6

19,3

13,5

32,4

18,5

55,0

35,7

Variable
Vergiitung”

1- . Mehr-
Jahres- | Jahres-
Bonus | Bonus
525,0 0,0
0,0 0,0
445,3 0,0
0,0 0,0
205,1 0,0
0,0 0,0
1.175,4 0,0
0,0 0,0

AubBer-
ordent-
liche

Positionen

0,0
0,0
0,0
6,1
0,0
100,0
0,0
106,1

Pensions-
aufwand

57,4
57,4
36,5
42,6
28,8
16,8
122,7
116,8

Gesamt-
vergii-

tung

1.145,6
621,0
976,2
537,2
641,3
354,1

2.763,1

1.512,4

Anteil der
fixen und
variablen

Vergiitung

vari-
fix | abel
54% | 46%
100% | 0%
54% | 46%
99% | 1%
68% | 32%
72% | 28%
57% | 43%
93% 7%

1) Die Tabelle stellt die in den jeweiligen Geschéftsjahren tatsdchlich gewidhrten (ausbezahlten) Beziige dar.
2) Nebenleistungen (Firmenfahrzeug, Didten und Reisespesen, etc.)
3) Auf Basis des im jeweiligen Vorjahr entstandenen Bonusanspruchs ausbezahlte variable Vergiitung.

VERGUTUNGSANSPRUCH DES VORSTANDS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020 INKL. VORJAHRESVERGLEICH "

in Tsd. €

Name des Vorstands / Position

Andreas Quint (CEO)
1.1.2018-31.12.2021
Keegan Viscius (CIO)
1.11.2018-31.12.2021
Andreas Schillhofer (CFO)
1.6.2019-31.5.2022
Gesamt

Gesamt

2020
2019
2020
2019
2020
2019
2020
2019

Grund-
gehalt
560,0
560,0
475,0
475,0
375,0
218,8
1.410,0
1.253,8

Fixe Vergiitung

Honorar
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

n.a.

Neben-
leistungen?
3,2

3,6

19,3

13,5

32,4

18,5

55,0

35,7

Variable

Vergiitung®

1- | Mehr-
Jahres- | Jahres-
Bonus | Bonus
504,0 504,0
525,0 525,0
427,5 427,5
445,3 445,3
337,5 337,5
205,1 205,1
1.269,0 | 1.269,0

1.175,4| 1.1754

AuBer-
ordent-
liche

Positionen

0,0
0,0
0,0
6,1
0,0
100,0
0,0
106,1

Pensions-
aufwand

57,4
57,4
36,5
42,6
28,8
16,8
122,7
116,8

Gesamt-
vergii-

tung

1.628,6
1.671,0
1.385,9
1.427,8
1.111,2

764,3
4.125,7
3.863,2

Anteil der
fixen und
variablen

Vergiitung

vari-

fix | abel
38% i 62%
37% | 63%
38% @ 62%
37% | 63%
39% | 61%
33% | 67%
38% | 62%
36% | 64%

1) Die Tabelle stellt den in den jeweiligen Geschiftjahren entstandenen Vergiitungsanspruch dar.
2) Nebenleistungen (Firmenfahrzeug, Didten und Reisespesen, etc.)
3) Zeigt den im jeweiligen Geschéftjahr auf Basis des Zielerreichungsgrades entstandenen Bonusanspruch.
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in €

VARIABLE VERGUTUNG DES VORSTANDS

Name des Vorstands /

Position

Andreas
Quint, CEO

Keegan
Viscius, CIO

Andreas
Schillhofer,
CFO

Geschiifts-
jahr

2019

2020

2019

2020

2019

2020

1) Abhéngig von Aktienkursentwicklung in den jeweiligen Folgejahren

Wesentliche Bedingungen fiir die variable Vergiitung

Jahrliches
Grundgehalt

560.000 €

560.000 €

475.000 €

475.000 €

218.750 €

375.000 €

Bonusmaglich-
keit (200% des
Grundgehalts)

1.120.000 €

1.120.000 €

950.000 €

950.000 €

437.500 €

750.000 €

Zielerreichung
im jeweiligen

Geschéftsjahr

93,75%

90,00%

93,75%

90,00%

93,75%

90,00%

Rechnerischer

Bonusbetrag

1.050.000 €

1.008.000€

890.625 €

855.000 €

410.156 €

675.000 €

STI
LTI
STI
LTI
STI
LTI
STI
LTI
STI
LTI
STI
LTI

Bonus Split

Split
50% STI
50% LTI

525.000 €
525.000 €
504.000 €
504.000 €
445.313 €
445.313 €
427.500 €
427.500 €
205.078 €
205.078 €
337.500 €
337.500 €

STI...

Auszahlung in ...

2020

525.000 €
-€
-€
-€
445.313 €
-€
-€
-€
205.078 €
-€
-€
-€

2021

-€
-€
504.000 €
-€
-€
-€
427.500 €
-€
-€
-€
337.500 €
-€
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LTL..
2021 2022 2023 2024
Aktienkurs Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Q4 des  Gesamt- | Phantom- Phantom- Phantom- Phantom-
jeweiligen anzahl aktien je Aktien- Voraus- | aktien je Aktien- Voraus- | aktien je Voraus- | aktien je Voraus-
Geschifts- Phantom- Auszah- kurs Q4- sichtliche Auszah- | kurs Q4- sichtliche | Auszah- | Aktienkurs sichtliche Auszah- | Aktienkurs sichtliche
jahres aktien | lungsjahr 2020 | Auszahlung | lungsjahr 2021V | Auszahlung | lungsjahr | Q4-2022" | Auszahlung | lungsjahr | Q4-2023" | Auszahlung
35,12 € 14.949 4.983 27,54 € 137.229 € 4.983 n/a n/a 4.983 n/a n/a
27,54 € 18.301 - - - 6.100 n/a n/a 6.100 n/a n/a 6.100 n/a n/a
35,12 € 12.680 4.227 27,54 € 116.400 € 4.227 n/a n/a 4.227 n/a n/a
27,54 € 15.523 - - - 5.174 n/a n/a 5.174 n/a n/a 5.174 n/a n/a
35,12 € 5.839 1.946 27,54 € 53.605 € 1.946 n/a n/a 1.946 n/a n/a
27,54 € 12.255 - - - 4.085 n/a n/a 4.085 n/a n/a 4.085 n/a n/a
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PERFORMANCE DER VORSTANDSMITGLIEDER IM ABGELAUFENEN GESCHAFTSJAHRY

Beschreibung der Kriterien in Bezug auf die
Vergiitungskomponente
Financial Targets

Return on Equity (ROE) #

Funds from Operations (FFO I)

Net Asset Value (NAV) je Aktie

Operational Targets

Immobilienbewertung: Evaluierung und Optimierung der
Organisationstruktur sowie des Immobilienbewertungs-
prozesses samt Implementierung eines neuen ,,Valuation

Flash“ Reportings.

ESG-Reporting: Evaluierung und Optimierung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung unter Beriicksichtigung von
Verfiigbarkeit, Genauigkeit, Konsistenz, Zuverladssigkeit der
erforderlichen Daten, der Implementierung von allenfalls
erforderlichen Richtlinien sowie einer in- und externen
Infrastruktur und Erreichung der EPRA Bronze Zertifizierung.
Investments: Durchfithrung von Investments im Sinne der
Portfoliostrategie mit einem Investmentvolumen von 400 m €.
Property und Facility Management: Evaluierung und
Optimierung der bestehenden Property und Facility
Management Strategie innerhalb der CA Immo Gruppe im
Hinblick auf aktuelle Markttrends und Best Practice.
Mid-term planning: Erarbeitung und Présentation einer 3-
Jahres Mittelfrist-Planung auf Einzelprojektebene.

Gesamt

Relative
Gewichtung der
Leistungskriterien
50%

10%

30%

10%

50%

10%

10%

10%

10%

10%
100%

Informationen zu Leistungszielen

a) Mindestziel-/
Schwellenwert-
leistung und

b) entsprechende

Priamie

a) > 2,0%

b) 0%-100% ?
a)>124,0m €
b) 50%

a) = 2,0%
b) 50%

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

a) Maximalziel-/
Schwellenwert-
leistung und

b) entsprechende

Primie

a) = 3,0%

b) 100%
a)=126,0 m €
b) 100%

a) 2 2,5%
b) 100%

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

a) Gemessene
Leistung und
b) tatsdchliches

Priamienergebnis
a) 8%

b) 100%
a)134m €

b) 100%

a) 5%
b) 100%

100%

100%

100%

100%

100%

1) Die Performance der Vorstandsmitglieder bezieht sich auf alle Vorstdnde gleichermaBen; d.h. Andreas Quint (CEO), Keegan Viscius (CIO) sowie Andreas

Schillhofer (CFO)

2) Return on Equity = Konzernergebnis nach Minderheiten / durchschnittliches Eigenkapital (exkl. Minderheitsanteile)
3) Zwischen Mindestziel-/ und Maximalzielleistung (Schwellenwertleistung) wird anhand des tatsdchlichen Zielerreichungsgrads linear interpoliert.
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Bonuszahlungen, Claw-Back und Malus -

Riickforderungsrecht

Ungeachtet der allgemeinen Grundsitze des Zivil- und
Arbeitsrechts wird eine variable Vergiitung nur zuer-
kannt, wenn sie in Anbetracht der Finanzlage der Gesell-
schaft nachhaltig und aufgrund der belegten Performance
der Vorstandsmitglieder gerechtfertigt ist. Andernfalls
wird keine oder eine verminderte variable Vergtlitung zu-
erkannt (,,Malus®). Im Fall einer schlechten oder negati-
ven Performance der Gesellschaft wird die variable Ver-
glitung deutlich verringert bzw. entfallt bei einem negati-
ven Nettoergebnis vollstindig. Auf Grundlage der beste-
henden Vorstandsvertrage wirkt sich dies allerdings nur
auf die laufende variable Vergiitung aus; bereits zuer-
kannte jedoch aufgrund der Wartefrist noch nicht ausbe-
zahlte Bonusanspriiche sind derzeit nicht von dieser Re-
gelung betroffen.

Aufgrund der im Geschiftsjahr 2020 vorherrschenden
Covid-19-Pandemie und der dadurch bedingten auBeror-
dentlichen Situation haben Vorstand und Vergiitungsaus-
schuss im Zuge der Festlegung der Vorstandsziele fiir das
Geschaiftsjahr 2020 einvernehmlich vereinbart, dass der
Bonusanspruch des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2020
mit maximal 90% gedeckelt werden soll. Dies hat zur
Folge, dass bei einem Zielerreichungsgrad der vereinbar-
ten Ziele von mehr als 90% der maximale Bonusan-
spruch 90% betragt, wihrend bei einem Zielerreichungs-
grad von bis zu 90 % der maximale Bonusanspruch dem
tatsdchlichen Zielerreichungsgrad entspricht.

Wird eine variable Vergiitung in Form von Phantom In-
strumenten zugesprochen (z.B. Phantom Shares bzw. zu-
kiinftig Performance Share Plan), erfolgt keine unmittel-
bare Auszahlung. Die Auszahlung der Phantom Instru-
mente erfolgt nach Ablauf von 12, 24 bzw. 36 Monaten
bzw. zukiinftig nach einem Performance Zeitraum von
vier Jahren als Barbetrag. Im Falle einer negativen Ent-
wicklung der Gesellschaft verringert sich die variable
Vergiitung analog zum Aktienkurs.

Variable Vergiitungen diirfen nicht tiber Vehikel oder
anhand von Methoden ausbezahlt werden, die eine Um-
gehung anzuwendender Rechtsvorschriften begiinstigen.
Auf Grundlage der haftungsrechtlichen Bestimmungen
konnen zu Unrecht ausbezahlte Betrige (etwa im Falle
von Betrug durch das Vorstandsmitglied, der Tauschung
tber die Erfiillung von Leistungskriterien, fristlose Ent-
lassung des Vorstandsmitglieds) bzw. allfdllige aufgrund
von haftungsrechtlich relevanten Handlungen des Vor-
standsmitglieds entstandene Schiden zurtickgefordert

werden. Die derzeit bestehenden Vorstandsvertréige ent-
halten keine dariiberhinausgehenden Moglichkeiten der
Riickforderung und/oder der nachtriaglichen Anpassung
von bereits zugesprochenen variablen Vergiitungsbe-
standteilen. In zukiinftigen Vorstandsvertrdgen werden
jedoch entsprechende Bestimmungen eingefiigt, nach de-
nen der Wert aller oder eines Teiles der noch nicht ausbe-
zahlten variablen Vergiitungen (insbesondere Phantom
Shares bzw. Performance Share Plan) auf Grundlage einer
ex post-Anpassung reduziert werden kann (,,Malus®).
Dartiber hinaus werden zukiinftige Vertrige eine Verein-
barung enthalten, wonach CA Immo bereits ausbezahlte
variable Vergiitungsbestandteile bei Vorliegen des Ver-
dachts der folgenden Ereignisse zurtickfordern und die
Auszahlung noch nicht ausbezahlter variabler Vergii-
tungsbestandteile unterlassen kann (,,Claw-Back"):

—Betrug durch das jeweilige Vorstandsmitglied wihrend
seiner Bestellungsperiode;

—irrefiihrende Informationen, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, dass diese die Festlegung der Zielerrei-
chung beeinflusst haben oder haben konnten;

—Belege fiir ein Fehlverhalten oder grobe Fahrladssigkeit
des jeweiligen Vorstandsmitglieds;

—strafbare Handlung gegen das Vermogen der CA Immo
Gruppe;

—Vorliegen eines Grundes, der in sinngeméfBer Anwen-
dung des § 27 AngG die Gesellschaft zur vorzeitigen Be-
endigung berechtigt (Entlassung iSd AngG).

Die Entscheidung, ob ein derartiges Ereignis eingetreten
ist, sowie die Entscheidung tiber die Riickforderung oder
die Unterlassung einer Auszahlung selbst, trifft der Ge-
samtaufsichtsrat.

Unabhéingig von der Erreichung der genannten Leis-
tungskriterien erhalt das Vorstandsmitglied fiir das jewei-
lige Bonusjahr bei Vorliegen eines negativen Nettoergeb-
nisses der Gesellschaft (nach Minderheiten) im Bonus-
jahr bzw. im Falle bestimmter wesentlicher und auflerge-
wohnlicher Sondereffekte keinen oder nur einen Teil des
Bonus. Auch in diesem Fall liegt die Festlegung der vari-
ablen Vergiitung im alleinigen Ermessen des Aufsichts-
rats, wobei dieser die Griinde fiir seine Entscheidung dar-
zulegen hat.

Im Berichtsjahr gab es weder Anlass zur Riickforderung
von an amtierende oder ehemalige Vorstandsmitglieder
zu Unrecht ausbezahlter Leistungen noch gab es Anlass
zu Schadenersatzforderungen gegentiber einzelnen Vor-
standsmitgliedern.

11
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5-JAHRESVERGLEICH VORSTANDSVERGUTUNG VERSUS UNTERNEHMENSLEISTUNG

in € 2016 2017 2018 2019 2020
RFY -4 vs RFY -3 vs RFY -2 vs RFY -1vs RFY vs CAGRY
Jahrliche Verdnderung RFY -5 RFY -4 RFY -3 RFY -2 RFY -1 2016-2020
Gesamtvergiitung Vorstand?
Frank Nickel, CEO 1.200.000 1.200.000
+0%
Andreas Quint, CEO 1.680.000 1.610.000 1.568.000
+40% -4% -3%
Gesamtanstieg, CEO +0% +40% -4% -3%
Hans Volkert Volckens, CFO 1.050.000 1.050.000 1.050.000
+0% +0%
Andreas Schillhofer, CFO 1.078.125 1.050.000
+3% -3%
Gesamtanstieg, CFO ¥ +0% +0% +3% -3%
Keegan Viscius, CIO 1.425.000 1.365.625 1.330.000
—4% -3%
Gesamtanstieg, CIO -4% -3%
Durchschnitt 1.125.000 1.125.000 1.385.000 1.351.250 1.316.000
Steigerung Gesamtvorstand gegeniiber Vorjahr +0% +23% -2% -3% +4%
Unternehmensperformance
FFO1Iin Mio. € 91,7 106,4 118,5 133,3 133,8
+14% +16% +11% +13% +0% +10%
EBITDA in Mio. € 147,6 172,8 145,1 171,7 195,6
-1% +17% -16% +18% +14% +7%
Mieterldse in Mio. € 165,6 180,3 192,4 220,7 235,6
+7% +9% +7% +15% +7% +9%
NAV je Aktie in € 23,60 25,95 28,37 31,90 33,63
+8% +10% +9% +12% +5% +9%
Durchschnittliche Vergiitung? auf 1 FTE-Basis der Mitarbeiter®
Manager® 141.041 149.580 155.350 156.120 166.775
n/a +6% +4% +1% +7% +4%
Mitarbeiter 59.149 61.430 64.010 65.120 67.853
n/a +4% +4% +2% +4% +4%

1) CAGR (Compound Annual Growth Rate): Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate

2) Basis: Grundgehalt (bei unterjéhriger Bestellung/Abberufung annualisiert) samt Bonusanspruch gemab Zielerreichungsgrad

3) Angaben zum im Jahr 2016 ausgeschiedenen Vorstandsmitglied Florian Nowotny in Hohe von 900 Tsd. € bleiben in dieser Darstellung unberiicksichtigt,

da diese Angabe aufgrund der Annualisierung der Betrédge zu einer Verzerrung fithren wiirde.

4) Basis: Durchschnittliche Gesamtvergiitung, d.h. Grundgehalt inkl. Zulagen und Bonuszahlungen

5) Basis: Mitarbeiter der CA Immo Gruppe (exkl. Joint Ventures, Werkstudenten, Aushilfskrifte)

6) Basis: Flihrungskrafte mit Konzern-/Abteilungsleitungsfunktion, Niederlassungsleiter sowie deren Stellvertreter




VERGUTUNGSBERICHT

ERFOLGSBETEILIGUNG FUR MITARBEITER

Um eine hohe Identifikation mit den Unternehmenszie-
len zu fordern, ist fiir alle Mitarbeiter zusétzlich zu ihrem
Fixgehalt eine variable Vergiitung und somit die Partizipa-
tion am Unternehmenserfolg vorgesehen. In Anlehnung an
das Vergiitungssystem des Vorstands ist dafiir das Errei-
chen der vereinbarten quantitativen und qualitativen Jah-
resziele sowie ein positives Konzernergebnis Vorausset-
zung. Dartiber hinaus partizipieren ausgewihlte Fiihrungs-
krifte an einem aktienkursbasierten Vergiitungsprogramm.

Performance Share Plan (,,LTI*) fiir Executives

Das LTI-Programm berticksichtigt die langfristige Wert-
schopfung von CA Immo. Es wurde im Geschiftsjahr 2019
einer umfassenden Uberarbeitung (Anpassung an Markt-
standards) unterzogen, die im November 2019 durch den
Vergiitungsausschuss verabschiedet wurde. Eine der we-
sentlichen Neuerungen des LTI ist die Teilnahme aller
Fihrungskrifte der ersten Fiihrungsebene sowie der Nie-
derlassungsleiter — bisher war die Teilnahme freiwillig
und beruhte auf einem Eigeninvestment. Auch interne
Fach- und Fiihrungstalente sollen kiinftig Adressaten die-
ses Vergiitungselements sein. Der Plan gewéhrt eine leis-
tungsabhingige Vergiitung in Form von virtuellen Aktien
von CA Immo. Die finale Anzahl der virtuellen Aktien er-

sung der Performancekriterien am Ende der Performance-
periode von vier Jahren wird die finale Anzahl der virtuel-
len Aktien bestimmt. Der LTI wird in der Regel am 31.12.
des letzten Jahres der vierjahrigen Performanceperiode fil-
lig. Als gleichgewichtete Performancekriterien des LTI
dienen Funds From Operations (,,FFO“) I und Relative To-
tal Shareholder Return (,, TSR“) gegen den EPRA Nareit
Developed Europe ex UK Index. FFO I spiegelt die nach-
haltige Ertragskraft wider, da immer wiederkehrende Ein-
nahmen beriicksichtigt werden und erlaubt eine transpa-
rente Darstellung des Erfolgs der Vermietungstitigkeiten.
Der relative TSR ermoglicht die Bewertung der relativen
Wertschopfung fiir Aktiondre und einen direkten Ver-
gleich mit anderen Immobilienunternehmen. Die finale
Anzahl der virtuellen Aktien ist mit 200% der vorldufigen
Anzahl der virtuellen Aktien begrenzt. Fiir die Auszah-
lung wird die finale Anzahl der virtuellen Aktien mit dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der drei letzten
Monate des Performancezeitraums multipliziert. Die Aus-
zahlung des resultierenden Betrags erfolgt in bar; hierbei
gilt eine Obergrenze von 250% des LTI-Zielbetrags.

UBERSICHT VIRTUELLE AKTIEN (PERFORMANCE
SHARE PLAN)

mittelt sich anhand von Performancekriterien, die an die Anzahl virtuelle | Riickstellung inkl.
mittelfristige Strategie und an die Aktienrendite ankniip- Aktien | Lohnnebenkosten
fen. Der Zielbetrag des LTI wird durch den volumenge- per 31.12.2020
wichteten durchschnittlichen Aktienkurs der CA Immo in Tsd. €
(Schlusskurs an der Wiener Bérse) iiber den 3-Monats 2020-2022 6.961 Stk. 186,4
Zeitraum vor dem 31.12. des jeweiligen Bonusjahres divi- 2020-2023 16.010 Stk. 337,7
diert. Auf diese Weise wird die vorldufige Anzahl der vir- 5241
tuellen Aktien berechnet. In Abhingigkeit von der Mes-
PERFORMANCEKRITERIEN FUR MITARBEITER
Performancekriterien Performanceschwellen Zuteilung
Maximum bei Abweichung im 4-Jahresdurchschnitt vom Budget von 20% 200%
FFO I (Gewichtung 50%) Zielwert bei Abweichung im 4-Jahresdurchschnitt vom Budget von 0% 100%
Schwelle und darunter bei Abweichung im 4-Jahresdurchschnitt vom Budget von — 5% 0%
Maximum bei 40 Ppt. Outperformance 200%
Relativer TSR (Gewichtung 50%) Zielwert bei 10 Ppt. Outperformance 100%
Schwelle und darunter bei — 5 Ppt. Outperformance 0%
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Das bisherige LTI beriicksichtigte folgende Performance-
kriterien: NAV-Wachstum, TSR und FFO-Wachstum. Die
Gewichtung fiir das NAV-Wachstum und das FFO-Wachs-
tum lag bei jeweils 30%, jene des TSR bei 40%. Das Pro-
gramm war revolvierend und hatte eine Laufzeit von drei
Jahren je Tranche (Behaltefrist). Ein Eigeninvestment von
maximal 35% des Jahresfixgehalts war Voraussetzung fiir
die Teilnahme. Dieses wurde jeweils mit dem Durch-
schnittskurs des 1. Quartals des jeweiligen Tranchenstart-
jahres bewertet und auf Basis dieser Bewertung die An-
zahl der zugrundeliegenden Aktien ermittelt. Am Ende
des jeweiligen dreijahrigen Performance-Zeitraums wurde
die Zielerreichung mittels Soll-/Ist-Vergleich definiert. Die
Vergiitung erfolgte in cash.

Der Zielerreichungsgrad fiir die achte LTI-Tranche
2017-2019 lag zum Jahresende 2019 bei 100% bzw. einem
Geldwert von 32,65 € je an diesem LTI-Programm teilneh-
mender Aktie. Auf Basis dieser Berechnungen wurde 2020
fiir insgesamt 13.236 teilnehmende Aktien ein Gesamtbe-
trag von 432 Tsd. € ausbezahlt. Im Rahmen des LTI-Pro-
gramms bestehen fiir die 2018 und 2019 gestarteten Tran-
chen per 31. Dezember 2020 Riickstellungen (inklusive Ne-
benkosten) in Gesamthohe von 271 Tsd. € (Stand per
31.12.2019: 896 Tsd. €). Im Rahmen des LTI-Programms
halten Mitarbeiter von CA Immo per 31. Dezember 2020
Aktien wie folgt:

UBERSICHT AKTIENBESTAND AUS ALTEN LTI-
TRANCHEN

Teilnehmende | Riickstellung inkl.
Aktien | Lohnnebenkosten

per 31.12.2020

in Tsd. €

2018-2020 12.016 Stk. 195,1
2019-2021 12.251 Stk. 76,1
271,2

AKTIENBESITZ VON VORSTANDS- UND
AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Per 31. Dezember 2020 hielten lediglich Vorstandsmit-
glied Keegan Viscius 13.117 CA Immo-Aktien sowie Auf-
sichtsratsmitglied Dr. Florian Koschat 10.000 CA Immo-
Aktien in ihrem Privatbestand.

Informationen zu Eigengeschiften mit Anteilen oder
Schuldtiteln von CA Immo oder damit verbundenen De-
rivaten oder anderen damit verbundenen Finanzinstru-
menten von meldepflichtigen Personen finden Sie auf

unserer Website unter Directors Dealings (caimmo.com).

D&O-VERSICHERUNG

Fiir die Organe der Mutter- sowie samtlicher Tochterge-
sellschaften (Vorstandsmitglieder, geschiftsfithrende Or-
gane, Kontrollorgane und leitende Angestellte) wurde auf
Ebene der Konzernmutter CA Immo eine D&0O-Manager-
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung mit einem
Deckungsumfang von 50 Mio. € abgeschlossen. Infolge ei-
ner Gesamtpramienzahlung fiir alle versicherten Perso-
nen erfolgt keine spezifische Zuordnung von Pramien-
zahlungen an Vorstandsmitglieder. Diese Versicherung
sieht keinen Selbstbehalt vor.


https://www.caimmo.com/de/presse/news/directors-dealings/
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Gemail der Satzung von CA Immo wird die Vergiitung
des Aufsichtsrats jahrlich fiir das abgelaufene Geschéfts-
jahr von der Hauptversammlung beschlossen.

Seit 2017 betrégt die jahrliche Fixverglitung unveran-
dert 30 Tsd. €. Der Vorsitzende erhélt das Zweifache und
seine Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Fixvergii-
tung. Bei unterjdhrigem Eintritt oder Ausscheiden eines
Aufsichtsratsmitglieds wird die Vergiitung gemil Satzung
aliquotiert. Zusitzlich erhalten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats bzw. der Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Hohe
von 1.000 € je Sitzung sowie den Ersatz der mit der Auf-
sichtsratstitigkeit verbundenen Barauslagen. Arbeitneh-
mervertreter erhalten fiir die Ubernahme von Aufsichts-
ratsmandaten grundsétzlich keine Vergiitung. Fiir Auf-
sichtsratsmitglieder von CA Immo bestehen keine Pensi-
onszusagen seitens der Gesellschaft.

Im Geschaftsjahr 2020 (fiir 2019) gelangte eine Gesamt-
verglitung von 309 Tsd. € (2019: 380 Tsd. €) zur Auszah-
lung. Die darin enthaltenen Sitzungsgelder beliefen sich

ENTWICKLUNG AUFSICHTSRATSVERGUTUNG JE MITGLIED
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insgesamt auf 84 Tsd. € (2019: 106 Tsd. €). Dartiber hinaus
wurden im Geschiftsjahr 2020 im Zusammenhang mit
dem Aufsichtsrat Aufwendungen in Hohe von 78 Tsd. € er-
fasst (2019: 205 Tsd. €). Hiervon entfallen rund 9 Tsd. € auf
Barauslagen fiir Reisespesen (2019: 62 Tsd. €) und 52 Tsd. €
(2019: 39Tsd. €) auf sonstige Aufwendungen einschlielich
Fortbildungs- und Lizenzkosten. An Rechts- und sonstigen
Beratungskosten fielen 17 Tsd. € an (2019: 103 Tsd. €). An
Mitglieder des Aufsichtsrats wurden keine Honorare, ins-
besondere fiir Beratungs- und Vermittlungstatigkeiten, ge-
leistet bzw. keine Kredite oder Vorschiisse gewihrt.

Fiir das Geschiiftsjahr 2020 soll der Hauptversammlung
auf Basis derselben Kriterien (jahrliche Fixvergiitung von
30Tsd. € je Aufsichtsratsmitglied plus Sitzungsgeld in
Hohe von 1.000 € je Sitzung) und unter Berticksichtigung
des Verzichts auf Vergilitung der mittels Namensaktien ent-
sendeten bzw. der Starwood Gruppe zuzuordnenden Auf-
sichtsratsmitglieder eine Aufsichtsratsvergiitung in Ge-
samthohe von 328 Tsd. € vorgeschlagen werden. Die Ver-
glitung wurde im Konzernabschluss per 31. Dezember
2020 berticksichtigt.

5-JAHRES TREND AUFSICHTSRATSVERGUTUNG
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

in Tsd. € Feste Vergiitung Sitzungsgelder | Gesamtvergiitung

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Zum 31.12.2020 amtierende Aufsichtsratsmitglieder:
Von der Hauptversammlung gewihlt:
Jeffrey G. Dishner ? (seit 9.5.2019, davor seit 28.9.2018 mittels

Namensaktie entsendet), Stv. d. Vorsitzenden - - - - - -

Univ.-Prof. Dr. Klaus Hirschler (seit 1.12.2016) 30 30 11 16 41 46
Torsten Hollstein (seit 3.5.2016), Vorsitzender 60 60 17 15 77 75
Dr. Florian Koschat (seit 3.5.2016), Stv. d. Vorsitzenden 45 45 9 10 54 55
Michael Stanton (seit 19.12.2014) 30 30 23 15 53 45
Dr. Monika Wildner (seit 9.5.2019) 19 - 6 - 25 -

Mittels Namensaktie entsendet:
Sarah Broughton ? (seit 28.9.2018) o - - R - _
Laura Rubin ? (seit 28.9.2018) = - 5 - - _
Arbeitnehmervertreter:
Georg Edinger ? (seit 3.5.2016) - - - - - R
Nicole Kubista ? (seit 3.5.2016) - - = - = -
Sebastian Obermair ? (seit 22.3.2016) o - - R - _
Walter Sonnleitner ? (seit 10.2.2020)
Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder:

Von der Hauptversammlung gewihlt:

Prof. Dr. Sven Bienert (bis 26.10.2018) - 25 - 11 - 36
Dipl. BW Gabriele Diiker (bis 25.10.2018) - 24 - 8 - 32
John Nacos (bis 9.5.2019) 11 30 6 15 17 45
Richard Gregson (bis 25.8.2020) 30 30 12 16 42 46

Mittels Namensaktie entsendet:
Stefan Schonauer ? (bis 28.9.2018) o - - R - N
Dr. Oliver Schumy ? (bis 28.9.2018) o - - R - N
Arbeitnehmervertreter:

Franz Reitermayer ? (bis 10.2.2020) - - - - - -

Gesamt 225 274 84 106 309 380
U Die Tabelle zeigt die in den Geschiftsjahren 2020 bzw. 2019 jeweils fiir das Vorjahr an die gewihlten Kapitalmarktvertreter ausbezahlten Vergiitungen
einschlieBlich Sitzungsgelder.
% Die mittels Namensaktien entsendeten bzw. der Starwood Gruppe zuzuordnenden Aufsichtsratsmitglieder sowie die Arbeitnehmervertreter erhielten
keine Vergiitung.
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